EDUCATION

Vedtaegter
for

Education Esbjerg




EDLCATION

§ 1 Navn
1.1 Foreningens navn er Education Esbjerg, forkortet EE.

§ 2 Formal
Foreningen har til formal:

2.1 at arbejde for flere studerende og uddannelsespladser i Sydvestjylland med
Esbjerg som det naturlige centrum.

2.2 at understette en baeredygtig befolkningstilvaekst i hele det sydvestjyske
omrade. Det beerende element i at sikre befolkningstilvaeksten er tiltreekning af
unge til omradets uddannelsesinstitutioner. Rammebetingelserne styrkes sale-
des ved at tiltrackke kvalificeret arbejdskraft til omradets virksomheder, bade pri-
vate og offentlige.

2.3 at pavirke den politiske dagsorden savel lokalt, regionalt som nationalt,
samt styrke sit netvaerk nationalt og internationalt med det formal at understotte
gode ramme- og uddannelsesvilkar i Esbjerg og Sydvestjylland.

2.4 at arbejde med udvikling af nye uddannelseskoncepter og matchmaking i
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at
forbedre og forege det nuvaerende uddannelsesudbud i omradet, sa det tilpas-
ses den lokale efterspargsel efter arbejdskraft.

2.5 at foresta markedsferingen af det syd- og senderjyske omrade — med Es-
bjerg som hovedby — som et attraktivt uddannelsessted.

2.6 De specifikke mal for Education Esbjerg opstilles af bestyrelsen for Educa-
tion Esbjerg og revurderes minimum hvert 2. ar.

§ 3 Hjemsted

3.1 Foreningens hjemsted er Esbjerg Kommune.
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§ 4 Medlemsforhold

4.1 Som medlem af Education Esbjerg kan optages virksomheder, kommuner,
relaterede foreninger, uddannelsesinstitutioner m.v. med interesse i at skabe
bedre rammebetingelser for virksomheder, herunder bade offentlige og private,
ved at forbedre mulighederne for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft gennem
et foraget og nyudviklet uddannelsesudbud i omradet.

4.2 Bestyrelsen kan nasgte optageise i foreningen, nar saerlige grunde taler for
det. Et medlem af foreningen kan rejse spergsmal om naegtelse af optagelse pa
den ordinaere generalforsamling og dermed bringe spgrgsmalet tit afstemning.

4.3 Udmeldelse skal ske med 6 maneders varsel fgr regnskabsarets begyn-
delse. Udmeldelse medfarer ikke, at det udmeldte medlem har krav pa nogen
del af foreningens formue.

4.4 Eksklusion af et medlem kan ske ved bestyrelsens beslutning, nar et med-
lem skennes at vaere til skade for foreningen ved handling eller undladelse.
Spergsmalet om eksklusion kan af medlemmet forlanges forelagt til afstemning
pa farstkommende ordinaere generalforsamiing. Eksklusion har ikke opseet-
tende virkning og medfarer ikke ret {il tiibagebetaling af kontingent.

§ 5. Generalforsamling

5.1. Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.
5.2 Generalforsamlingen afholdes i Esbjerg Kommune.

5.3 Den arlige ordinaere generalforsamling afholdes i tidsrummet fra 1. marts til
31. marts. Den ordinaere generalforsamling indkaldes med et varsel pa mini-
mum 14 dages og maksimum 30 dages varsel. Indkaldelse skal ske pr. mail el-
ler pa anden efter bestyrelsens sken betryggende made.

5.4 Forslag, som medlemmerne gnsker behandlet pa den ordinaere generalfor-
samling, skal veere bestyrelsen i hasnde senest 10 dage far generalforsamlin-
gen afholdes.
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5.5 Generaiforsamlingens dagsorden skal som minimum indeholde falgende
punkter:

Valg af dirigent

Aflaaggelse og godkendelse af bestyrelsesformandens beretning
Aflaeggelse og godkendelse af regnskab

Fastseettelse af kontingent

Valg af medlemmer til bestyrelsen blandt virksomhedsmedlemmer
Valg af statsautoriseret eller registreret revisor

Behandling af indkomne forslag

BN OO A LON=

Eventuelt

§ 6 Afstemningsregler

6.1 Beslutninger pa generalforsamlingen sker ved almindelig stemmeflerhed af
vaegtede stemmer blandt de stemmeberettigede medlemmer, dog med undta-
geise af afstemninger om vedtaegtsaendringer, se stk. 6.3.

6.2 De virksomheder, der er indmeldt som virksomhedsmediemmer, har stem-
meret ved generalforsamlingen. Medlemskabet skal vaere indgaet i det kalen-
derar, der ligger forud for den ordinaere arlige generalforsamling.

6.3 Hvert stemmeberettiget medlem har é€n stemme pr. betalt til enhver tid gael-
dende minimumskontingent ved generalforsamlingen. For hvert yderligere betalt
minimumskontingentbelab opnar et stemmeberettiget medlem saledes yderli-
gere én stemme ved generalforsamlingen.

6.4 Vedtaegtsaendring, herunder beslutning om foreningens oplesning, kraever,
at mindst 1/3 af det samlede antal stemmer er repraesenteret pa generalforsam-
lingen, og at 2/3 af det fremmgadte antal stemmer stemmer for det fremsatte for-
slag.

6.5 Der kan stemmes ved fuldmagt.
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6.6 Medlemmer i kontingentrestance har ikke stemmeret pa generalforsamlin-
gen.

6.7 Der fares en protokol over forhandlingerne pa generalforsamlingen. Proto-
kollen skal underskrives af dirigenten.

§ 7 Ekstraordinar generalforsamling

7.1 Ekstraordinger generalforsamling kan afholdes, nar et flertal i bestyrelsen
finder det nadvendigt, eller nar mindst 10 medlemmer fremsaetter skriftlig begae-
ring derom med angivelse af de emner, der gnskes behandlet. Indkaldelse af
ekstraordineer generalforsamling skal ske med varsel som angiveti § 5.

7.2. Skriftlig begaering om ekstraordinaer generalforsamling tilstilles bestyrelsen.

§ 8. Bestyrelse

8.1 Foreningen skal have en bestyrelse bestaende af op til 8 medlemmer, der
vaelges/udpeges som falger:

¢ 4 generalforsamlingsvalgte blandt virksomhedsmedlemmer

¢ Borgmester i Esbjerg Kommune, ét byradsmedlem udpeget af Esbjerg
Byrad samt Eshjerg Kommunes kommunaldirektar.

o 1 repraesentant for de lokale uddannelsesinstitutioner i omradet. Reprae-
sentanten udpeges af Education Esbjergs bestyrelse. Perioden for med-
lemskabet folger virksomhedsmedlemmerne, jf. § 8.3.

8.2 Bestyrelsen udarbejder en liste over opstillede kandidater. @vrige kandida-
ter til en post som valgt bestyrelsesmedlem skal anmeldes skriftligt til bestyrel-
sen senest 10 dage far generalforsamlingen. Der skal foreligge accept fra kan-
didater, som opstiller.

8.3 Bestyrelsesmedlemmer veelges/udpeges for en periode pa to ar ad gangen.
Dog udpeges der ved farste konstituering to virksomhedsmedlemmer for en et-
arig periode og to virksomhedsmediemmer for en toarig periode, saledes der
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fremover skal ske valg/genvalg af to bestyrelsesmedlemmer hvert ar. Det af Es-
bjerg Byrad udpegede bestyrelsesmedlem udpeges for en hel kommunalvalgs-
periode.

8.4 Genvalg/udpegning kan finde sted.

8.5 Hvis et virksomhedsmedlem udtraeder mellem to generalforsamlinger, kan
bestyrelsen supplere sig selv efter reglerne om bestyrelsens sammensaetning.

8.6 Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§ 9. Bestyrelsens konstituering

9.1 Bestyrelsens virksomhedsmedlemmer veelger selv formand blandt de 4 ge-
neralforsamlingsvalgte almindelige virksomhedsmedlemmer. Naestformand er
den til enhver tid siddende borgmester i Esbjerg Kommune.

9.2 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for bestyrelsens arbejde. Besty-
relsen fastsaetter i sin forretningsorden retningslinjer for oprettelse af Advisory
Boards og nedszettelse af ad hoc-grupper og udvalg.

§ 10. Bestyrelsens opgaver

10.1 Bestyrelsen forestar sammen med foreningens direkter ledelsen af forenin-
gens anliggender. Bestyrelsen ansaetter og afskediger foreningens direkter, der
varetager den daglige ledelse af foreningen, og som i avrigt skal fglge de ret-
ningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen afgiver.

§ 11. Bestyrelsens beslutninger

11.1 Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Til
bestyrelsens beslutningsdygtighed kraeves, at mindst halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme ud-
slagsgivende.

11.2 Bestyrelsen farer protokol over forhandlingerne pa bestyrelsesmaderne.
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§ 12. Tegningsret

12.1 Foreningen tegnes af formanden og direkter i forening eller den samlede
bestyrelse i forening.

12.2 Bestyrelsen kan ved samlet erklaering meddele fuldmagt til et af bestyrel-
sens medlemmer til at tegne Education Esbjerg inden for et naermere afgraenset
omrade af begraenset ekonomisk vaerdi.

§ 13. Regnskabsar

13.1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Farste regnskabsar lgber fra
dags dato til den 31. december 2022.

13.2 Foreningens regnskab revideres af en af generalforsamlingen valgt stats-
autoriseret eller registreret revisor i henhold til en lovbestemt eller med revisor
aftalt revisionsstandard, eventuelt i form af Erhvervsstyrelsens erkleeringsstan-
dard for sma virksomheder (udvidet gennemgang).

§ 14. Foreningens indtaegter

14.1 Foreningens indtaegter ma kun anvendes i overensstemmelse med for-
eningens formal.

14.2 Bestyrelsen disponerer selvsteendigt over egne bevillinger og donationer.

14.3 Foreningens direktgr og bestyrelsen har ansvaret for retmaessig anven-
delse af foreningens indteegter.

§ 15. Haeftelse

15.1 For de forpligtigelser, der pahviler Education Esbjerg, heeftes alene med
foreningens til enhver tid eksisterende formue. Medlemmerne af foreningen og
medlemmer af foreningens bestyrelse hzefter ikke for foreningens forpligtelser.

§ 16 Oplesning

16.1 | tilfelde af foreningens oplasning tilfalder foreningens aktiver efter gene-
ralforsamlingsbeslutning andre foreninger eller lignende, som har et tilsvarende
formal, jf. vedtaegternes § 2.
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§ 17. Vedtagelse

Saledes vedtaget pa stiftende generalforsamling den 6. september 2022.

Underskrifter
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