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§ 1 Navn

1.1 Foreningens navn er Education Esbjerg. Forkortet EE.

§ 2 Formdl
Foreningen har til formal:

21 at arbejde for flere studerende og uddannelsespladser i Sydvestjylland med
Esbjerg som det naturlige centrum.

2.2 at understagtte en beeredygtig befolkningstilveekst i hele det sydvestjyske om-
r@de. Det beerende element i at sikre befolkningstilveeksten er tiltreekning af unge
til omrédets uddannelsesinstitutioner. Rammebetingelserne styrkes sdledes ved
at tiltrcekke kvalificeret arbejdskraft til omrédets virksomheder, b&de private og
offentlige.

2.3 at pdvirke den politiske dagsorden sdvel lokalt, regionalt som nationalt, samt
styrke sit netveerk nationalt og internationalt med det formdl for at understatte
gode ramme- og uddannelsesvilkér i Esbjerg og Sydvestjylland.

2.4 at arbejde med udvikling af nye uddannelseskoncepter og matchmaking i
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pd at
forbedre og forgge det nuvcerende uddannelsesudbud i omrddet, sé det tilpasses
den lokale efterspgrgsel efter arbejdskraft.

2.5 at forestd markedsfaringen af det syd- og sgnderjyske omréide - med Esbjerg
som hovedby - som et attraktivt og innovativt uddannelsessted.

2.6 De specifikke mdl for Education Esbjerg opstilles af bestyrelsen for Education
Esbjerg og revurderes minimum hvert 2. ér.

§ 3 Hjemsted

3.1 Foreningens hjemsted er Esbjerg Kommune.
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§ 4 Medlemsforhold

41 Som medlem af Education Esbjerg kan optages virksomheder, offentlige orga-
nisationer, koommuner, relaterede foreninger, uddannelsesinstitutioner samt pri-
vatpersoner med interesse i at skabe bedre rammebetingelser for virksomheder,
herunder b&de offentlige og private, ved at forbedre mulighederne for at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft gennem et forgget og nyudviklet uddannelsesudbud i om-
rédet.

4.2 Bestyrelsen kan ncegte optagelse i foreningen, nér scerlige grunde taler for
det. Et medlem af foreningen kan rejse spgrgsmal om ncegtelse af optagelse pé
den ordincere generalforsamling og dermed bringe spgrgsmdlet til afstemning.

4.3 Udmeldelse skal ske med 3 méneders varsel. Udmeldelse betyder ikke, at det
udmeldte medlem har krav pd nogen del af foreningens formue.

4.4 Eksklusion af et medlem kan ske ved bestyrelsens beslutning, nér et medlem
skgnnes at veere til skade for foreningen ved handling eller undladelse. Spgrgsmda-
let om eksklusion kan af medlemmet forlanges forelagt til afstemning pé farst-
kommende ordincere generalforsamling. Eksklusion medfgrer ikke ret til tilbagebe-
taling af kontingent.

§ 5 Generalforsamling

51 Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.
5.2 Generalforsamlingen aftholdes i Esbjerg Kommune.

5.3 Den drlige ordincere generalforsamling afholdes i tidsrummet fra 1. marts til
31. marts. Den ordincere generalforsamling indkaldes med et varsel pd minimum
14 dages, maksimum 30 dages varsel. Indkaldelse skal ske pr. mail eller p& anden
efter bestyrelsens skan betryggende méde.
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5.4 Forslag, som medlemmerne gnsker behandlet pd den ordincere generalfor-
samling, skal veere bestyrelsen i hcende senest 10 dage fgr generalforsamlingen
afholdes.

5.5 Generalforsamlingens dagsorden skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

1. Valg of dirigent

2. Afleeggelse og godkendelse af bestyrelsesformandens beretning
3. Afleeggelse og godkendelse af regnskab

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen blandt virksomhedsmedlemmer
5. Valg af statsautoriseret eller registreret revisor

6. Behandling af indkomne forslag

7. Eventuelt

§ 6 Afstemningsregler

6.1 Beslutninger p& generalforsamlingen sker ved almindelig stemmeflerhed
blandt de fremmgdte stemmeberettigede medlemmer, dog med undtagelse af af-
stemninger om vedtceegtscendringer, se stk. 6.4.

6.2 De virksomheder, der er indmeldt som virksomhedsmedlemmer har stemme-
ret ved generalforsamlingen. Medlemskabet skal vcere indgdet i det kalenderdr,
der ligger forud for den ordincere &rlige generalforsamling.

6.3 Hvert betalende stemmeberettiget virksomhedsmedlem har en stemme ved
generalforsamlingen.

6.4 Vedteegtscendring, herunder beslutning om foreningens oplgsning, krcever, at
mindst 1/3 af det samlede antal stemmer er representeret pé
generalforsamlingen, og at 2/3 af det fremmgdte antal stemmer, stemmer for
det fremsatte forslag.
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6.5 Der kan stemmes ved fuldmagt.

6.6 Medlemmer i kontingentrestance har ikke stemmeret pd generalforsamlingen.

6.7 Der fgres en protokol over forhandlingerne pé generalforsamlingen. Protokollen

skal underskrives af dirigenten.

§ 7 Ekstraordincer generalforsamling

71 Ekstraordincer generalforsamling kan atholdes, nér et flertal i bestyrelsen fin-
der det ngdvendigt, eller nédr mindst 10 almindelige medlemmer fremscetter skrift-
lig begcering derom med angivelse af de emner, der gnskes behandlet. Indkaldelse
af ekstraordincer generalforsamling skal ske med varsel som angiveti § 5.

7.2. Skriftlig begcering om ekstraordincer generalforsamling tilstilles bestyrelsen.

§ 8 Bestyrelse
8.1 Foreningen skal have en bestyrelse bestéende af 7-9 medlemmer samt 1 ob-

servatar, der veelges/udpeges som falger:

e 4-6 generalforsamlingsvalgte blandt virksomhedsmedlemmer

e Borgmesteri Esbjerg Koommune

e Byr&ddsmedlem udpeget af Esbjerg byréd

e Esbjerg Kommunes kommunaldirektgr indgér som observater

e 1reprcesentant for de lokale uddannelsesinstitutioner i omrédet. Repree-
sentanten udpeges af Education Esbjergs bestyrelse. Perioden for medlem-
skabet fglger virksomhedsmedlemmerne, jf. § 8.3

8.2 Bestyrelsen udarbejder en liste over opstillede kandidater. @vrige kandidater
til en post som valgt bestyrelsesmedlem skal anmeldes skriftligt til bestyrelsen
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senest 10 dage fgr generalforsamlingen. Der skal foreligge accept fra kandidater,
som opstiller.

8.3 Bestyrelsesmedlemmer veelges/udpeges for en periode pd to &r ad gangen.
Dog udpeges der ved fagrste konstituering to virksomhedsmedlemmer for en et-
drig periode og to virksomhedsmedlemmer for en to-drig periode, sdledes at der
fremover skal ske valg/genvalg af to bestyrelsesmedlemmer hvert ér. Det af Es-
bjerg Byr&d udpegede bestyrelsesmedlem udpeges for en hel kommunalvalgspe-
riode.

8.4 Genvalg/udpegning kan finde sted.

8.5 Hvis et almindeligt virksomhedsmedlem udtreeder mellem to generalforsaom-
linger, kan bestyrelsen supplere sig selv efter reglerne om bestyrelsens sammen-
scetning.

8.6 Bestyrelsen skal gerne sammenscettes, sé den afspejler medlemskredsens
diversitet.

8.7 Bestyrelseshvervet er som udgangspunkt ulgnnet, men bestyrelsen kan
beslutte at fastscette et honorar til bestyrelseslederen.

§ 9 Bestyrelsens konstituering

91 Bestyrelsen veelger selv bestyrelsesleder blandt de 4-6 generalforsamlings-
valgte virksomhedsmedlemmer. Vicebestyrelsesleder er den til enhver tid sid-
dende borgmester i Esbjerg Kommune.

9.2 Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for bestyrelsens arbejde. Besty-
relsen fastscetter i sin forretningsorden retningslinjer for oprettelse af Advisory
Baards og nedscettelse af ad hoc-grupper og udvalg.



E E Education
Esbjerg
§ 10 Bestyrelsens opgaver

10.1 Bestyrelsen forestdr sammen med foreningens direktar ledelsen af forenin-
gens anliggender. Bestyrelsen anscetter og afskediger foreningens direktgar, der
varetager den daglige ledelse af foreningen, og som i gvrigt skal fglge de retnings-
linjer og anvisninger, som bestyrelsen afgiver.

§ 11 Bestyrelsens beslutninger

11.1 Alle beslutninger i bestyrelsen trceffes ved almindeligt stemmeflertal. Til be-
styrelsens beslutningsdygtighed krceves, at mindst halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede. | tilfcelde af stemmelighed er bestyrelseslederens
stemme udslagsgivende.

11.2 Bestyrelsen fgrer protokol over forhandlingerne pd bestyrelsesmaderne.

§ 12 Tegningsret

12.1 Foreningen tegnes af bestyrelsesleder og direktgr i forening eller den samlede
bestyrelse i forening.

12.2 Bestyrelsen kan ved samlet erklcering meddele fuldmagt til et af bestyrel-
sens medlemmer til at tegne Education Esbjerg inden for et ncermere afgrcenset
omréde af begreenset gkonomisk veerdi.

§ 13 Regnskabsar

13.1 Foreningens regnskabsdr er kalenderdret. Farste regnskabsdr Igber fra dags
dato til den 31. december 2022.

13.2 Foreningens regnskab revideres af en af generalforsamlingen valgt statsau-
toriseret eller registreret revisor i henhold til en lovbestemt eller med revisor aftalt
revisionsstandard, eventuelt i form af Erhvervsstyrelsens erklceringsstandard for

smd virksomheder (udvidet gennemgang).
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§ 14 Foreningens indtcegter

141 Foreningens indtcegter md& kun anvendes i overensstemmelse med forenin-
gens formal.

14.2 Bestyrelsen disponerer selvstoendigt over egne bevillinger og donationer.

14.3 Foreningens direktgr og bestyrelsen har ansvaret for retmcessig anvendelse
af foreningens indtcegter.

§ 15 Haeftelse

15.1 For de forpligtelser, der pdhviler Education Esbjerg, hceftes alene med forenin-
gens til enhver tid eksisterende formue. Medlemmerne af foreningen og medlem-
mer af foreningens bestyrelse hcefter ikke for foreningens forpligtelser.

§ 16 Oplgsning

16.1 | tilfcelde af foreningens oplgsning tilfalder foreningens aktiver efter general-
forsamlingsbeslutning andre foreninger eller lignende, som har et tilsvarende for-
mal, jf. vedteegternes § 2.

§ 17. Vedtagelse

Sdledes vedtaget pd& den ordincere generalforsamling 25. marts 2025.

Underskrifter:

Lone Saaby U Peter Kirk Larsen
Direktar Bestyrelsesleder



